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Dimension cognitivantelectual

ADesplegar las habilidades de investigacion que involucran
A identificar, procesary sintetizarinformacion de diversas fuentes;
A organizarinformaciénrelevanteacerca de un tépico o problema;
A revisarplanteamientosa la luz de nuevassidenciasy perspectivasy
A suspender los juicioen ausencia de informacién suficiente.

A Analizayinterpretar y organizar informacién con la finalidad de
A establecer relacioney
A comprender procesos y fendmenasmplejos
A reconociendo sumulti-dimensionalidad multi-causalidady caractersistémica

A Adaptarsea los cambios en el conocimiento y manejairaertidumbre.
AExponerideasio X & & S E LIS NA SofiddehtbydunddrSentath y S NJ
AResolvemproblemasde manerareflexivaw X @ilzandomodelosé NXMzil A YV | &
ADisefiay planificar y realizar proyectos.

APensaren formalibre, reflexivay metdédicapara evaluarcriticamentesituacioneso X |
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Tecnologide Informacion y Comunicacion
Utilizar aplicaciones para

A presentar, representar, analizarnyodelarinformacion y situaciones,
A comunicar ideas yargumentos

A comprender y resolver problemade manera eficiente @ F SOU A O @OX6 @
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Proposito

A través de un modelo de simulacion apropiado,

Usted

puede:

cconocer la estructura que causa el problema,

osa
oha

ner como el problema es generado,

ner descubierto una politica de alto impactc

para cambiar la conducta del sistema

usaber porgque otras politicas (de bajo impacto

fallaran,

cargumentaren favor de mejores politicas.
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